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~  Contabilidade Rabelo

RECIBO

Recebi da Associagdo Comunitéria da Vila S&o Paulo a quantia supra no valor
de R$ 2.05333 (Dois mil e cinqlenta e trés reais e trinta e trés centavos)
referente a 14 dias de dezembro de 2017 e 0 més integral de janeiro de 2018
por servicos prestados em Contabilidade e Assessoria.

Contagem, (20’2 de O; de 2018.
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CONTABILIDADE RABELO

3.7. Recibo de Férias.

3.8. Carta de apresentacgéo de empregados.

3 8. Segwo desemprego.

3,10. Recibo de responsabilidade de salario-familia.

3 44. Recibo de Vale Transporie.

3.12. Guia Sindical Patronal e Empregado.

3 43. Comprovante de Rendimento (empregado e empregador).

3 14. Quadro de Horario de Empregado.

3.15. Atendimento das demais exigéncias previstas na Legislagao, bem como
de eventuais procedimentos contabeis.

»-W--O(A}Waemmm,
mensalmente, toda a documentagao fisco-contabil, que devera ser
; mamw, wnpreteriveimente, nos dias 1°, 15e 25, ouno
W&mwammammwm
homefexpediaﬁenoEsaﬂéﬁownaEnwa‘emm-dessesdﬁas,a
ﬁndemomma)pwsawﬂarseussemgosna i
com o citado neste instrumento.

4 Prestagdo de Contas
Prefeitura Municipal de Contagem (Seduc) / Desenvolvimento Social.

CLAUSULA QUARTA . As orientagbes dadas pelota) Contratadota)
deverao ser, rigorosamente, seguidas pela Contratante, eximindo-se
ola) primeiro{(a) das conseqiiéncias da nao-chservancia do seu
cumprimento.

A W~WA-Q{A}W&W
servicos prestados 0s honorarios mensais de

RS 1.4w,wm«ﬂe¢mmm}. com vencimento em 20 de cada
més.

Wm.mmgmmmmw

de servigos, tais como, fivros, carimbos, pastas de arquivos, disquetes. §
mmmmammmaa ser

efetuado pelo(a) Contratado(a), este sera reembolsado pela primena, \
medianie apresentacio dos
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CONTABILIDADE RABELO

PARAGRAFO SEGUNDQ . Os honorésios sesdo reajusiados em comum
acordo entre as partes em qualquer época ou quando houver aumento

CLAUSULA SETIMA . No més de dezembso de cada ano, sesd cobrado
o equivalente a 01 (um) honoréario mensal, a ser pago até o dia 20
preendﬁmam':iams,elwomﬁodas 12 e 22 parcelas do honorario
extra de fim de ano, Wmmmmmm,
Inventario de-estogue.

CLAUSULA OITAVA . No caso de atraso no pagamento dos honorarios,
~incidira multa de . Persistindo o atraso, por periodo de 03
fués)ms,ocm;ndeésuspenderos'wvigosﬁam
regutarizacdo, eximi de qualquer responsabilidade pelos danos
causados no pesiodo da pasalisacao.

CLALISULA NOMNA . Este instrumento & feito pos tempo indeterminado,
iniciando-se em 04/01/2016, podendo ser rescindido em qualquer época,
me@WMMM&MM)

dias, por escrito e apresentadas as razdes da decisdo.

PARAGRAFO UNICO . Os documentos e Livios Contibeis, ro caso de
transferéncia de servigo por qualquer mofivo, s6 serdo entregues a outro
M&.Mfmmmmmm?m
de Transferéncia de Responsabifidade Técnica (art. 7° do Codigo de Etica

Osmmrmesmammmm
do presente contrato.(Lei n° 9.307/96).

Mﬂmmmg mmm atudo
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instrumento particular, imuasoemduaswasdelg\nlwem &\ :
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